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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, butun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temel,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-t mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy

|



GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gengligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti
mudafaa mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait
bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
butin dinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, buitiin tersanelerine girilmis,
butln ordulan dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve bitap diismdis olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

AP




Gunumuzde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve dinamizm,
yaraticilik, arastirma, Uretkenlik &n plana cikti. Ogrenci odakli egitim anlayislar, onun isteklerini,
beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip
galismasina dayali basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimseniyor.
Degisimin gerektirdigi yeni vyapilanmalari okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda
olusturdugumuz stratejik calisma plani dogrultusunda ¢alismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlari
“Biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun fiziksel kosullari, avantajlari ve
dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun
surekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni agilimlar, hedefler belirlemis olduk. Bu g¢alismamizla
Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini artiracagina dolayisiyla okul basarisini
artiracagina inaniyor , Fatih Anadolu Lisesi 2019-2023 Okul Stratejik Planinin yararl olmasini diliyoruz.

Kadir SARI

Okul Mudurd
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi FATIH ANADOLU LISESI
Kurum Statlsu Kamu

YOnetici : KADIR SARI
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 41

Memur 1

Hizmetli 2
Ogrenci Sayisi 833
Ogretim Sekli Normal

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 326 6262690

Faks :326 6262636

Kurum Web Adresi

Fal.meb.k12.tr

Mail Adresi

964210@gmail.com

Kurum Adresi

Mabhalle :Fatih Sultan Mehmet

Posta Kodu :31200

llce : Iskenderun
ili : HATAY

Kurum Muduri Kadir SARI  GSM Tel: 505 6878710
ilker SARI: GSM Tel : 536 6796533

Kurum Mudir Yardimcilari

Tolga KORKMAZ GSM Tel : 505 7794929




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

STRATEJIK PLANIN AMACI

kulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi dnemseyen, hedeflerini

etlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olugturmak

1.1. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

u stratejik plan dokiimani Fatih Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri

ogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2019-2023 Stratejik Plan H;mrhk Programl




1.3 STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi
1 KADIR SARI OKUL MUDURU
2 TOLGA KORKMAZ MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 FUNDA CATAKLI OGRETMEN
4 SEHBAL AYSE ATES OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
5 GULER ALAKOP OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

SIRA .

NO ADI SOYADI GOREVi
1 TOLGA KORKMAZ MUDUR YARDIMCISI
2 PIRIL DOKUMACI OGRETMEN
3 ABDURRAHMAN TOKYUREK OGRETMEN
4 KENAN TIRAS OGRETMEN
5 FUNDA CATAKLI OGRETMEN
6 TALIP KAHYAOGLU OGRETMEN
7 YAKAR TEMIZKAN GONULLU VELI
8 KEMALETTIN AGCA GONULLU VELI




1.3. CALISMA TAKViMi

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Ot ve Kurum Stratejik Planlama Adimian

Exiul

Kuralan Strate|lk Planiama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmesi

Durum Aralidl

3 Gelecege Yonelim

Ebm

Aralie

Ocak

4 | B ARGE Blriml Incelemesi Degeriendirmesi

Plarin Internet Stesinde Yayinlanmas: ve E-Posta Seklinde || AR.GE
Birimine Ginderilmas




2. BOLUM

2. DURUM ANALIZI

2.1 TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz Fatih Anadolu lisesi 2005 yilinda Hatay ili iskenderun ilgesi Fatih Sultan Mehmet
ahallesinde insaa edilmistir.Okulumuza sonradan herhangi bir ek bina yapiilmamis olup basketbol
voleybol sahasina ek olarak 2014 yilinda futbol sahasi yapilmistir.



2.1 MEVZUAT ANALIzi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

12/10/2013 28793 Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

YONERGE

Yaym

. Adi
Tarih Say1

25/10/2013 || 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.1. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL HiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kullp calismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Mesleki tanitimlar
Ogrenci saghgi ve giivenligi Ogrenci alan yoénlendirilmesi
Okul cevre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
Staj calismalari Mezunlar (6grenci)
Giizel sanatlar calismalari ( resim-sergi) Glzel sanatlar calismalari
( muzik/muzik grubu)
. . . Akademik,mesleki alan ile ilgili
Ders digi egzersiz faaliyetleri .
konferans,seminer calismalari




OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Ogrenci belge

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Halk oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet ici egitim
Satrang Ozliik haklar
Resim-miizik

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Basketbol
Futbol, Masa tenisi
Voleybol Fusbal

Atletizm

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ogrencilere ilgili alan beceri
aliskanhklarin kazandirilmasi

ve

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Ders disi egzersiz

Etat

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar
AB Projeleri
Sosyal Projeler

Fen Projeleri
TUBITAK




. . AYRILAN MEVCUT
SIRA . FAALIYETLERIN . . . .
FAALIYETLER - MALI INSAN DEGERLENDIRME
NO DAYANDIGI MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
YETISTIRME KURSLARI | M.E.B
1 - “Yeterli” - wyeterli” gliclendirilmeli
2 DERS DISI EGZERSIZ M.E.B yeterli yeterli glclendirilmeli




2.2 PAYDAS ANALIzi

I¢ Paydaslar

D1s Paydaslar

OGRENCILER

iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

OKUL AILE BIRLIGI

MAHALLE MUHTARI

MAHALLE SAKINLERI

VELILER




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
ol 2 <2t Etkileme Verilen Onem
3 Q < Derecesi oy
PAYDASLAR : < E nn nn non s
o~ 3;‘ s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
_9 — ‘E nwonpg; n
(=) = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada oo .
Tige Milli Egitim X Destek I¢in s birligi 5 5 E::,?:Letzdlr
Miidiirligii Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X X | FSsteR Jein 1S DTS 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahls
Amaglarimiza Ulagsmada
Mahalle Muhtari X X Dgstek Icin I birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada .
- - Destek I¢in Is birligi Iz_le,_
Saghk Ocag X X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Birlikte
Calis
Kurum




2,2 KURUM iCi ANALIz

2.1.1. Orgiitsel Yap::

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

/
/ Madr Yrd.

\ Kurullar

Biro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret. Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul odul disiplin kurulu

Okulda okul diizenini bozacak egitim 6gretimi
aksatacak her tirli davranislarin 6niine
gecilmesi gerekli davranislarin 6niine geger
yapanlarin gerekleri cezalari almasi hususunda
okul idaresinde 6nerilerde bulunur

Onur kurulu

Okul 6grencilerinden hal ve haraketleri genel
kanaate uygun disiplinli ¢aliskan ve diger
ogrencilere 6rnek olabilecek sahip olanlari
belirler onlara onur belgesi verir boylece diger
ogrencilere 6rnek teskil edecek bir karaktere
sunmkus olur.

Okul yazi inceleme kurulu

Genel ahlaka ve icinde rencide edici yada
herhangi bir sekilde milli egitim kanun ve
kurallarina aykiri yazilarin yazilmasinin 6niine
geger.

Demirbas sayma kurulu

Okulun demirbas kabul edilen tiim esyalarini
belirler sayar ve tutanak altina alir.

Satin alma komisyonu

Okulun ihtiyaci olan her tiirli malzemenin
alimindan fikir beyan eder ve bunlarin en uygun




fiyattan alinmasi igin 6nerilerde bulunur.

Katiphane komisyonu Yeni kitaplar kazandirilmasini saglar

Kantin denetleme komisyonu Kantin ortaminin ve orada verilen her tirla
yiyecek icecegin saglikli ortamda hazirlanip
hazirlanmadigini kontrol eder ve gerekli
adimlari atar.

Kontenjan belirleme komisyonu Yilhk okul kayitlarinda okul kontenjaninin
okulun fiziki alt yapisina uygun olup olmadigini
denetler

Muayene teslim alma komisyonu Satin alinan veya tamiri yapilan okul araag

gereglerinin kontroliind yapar.

2.1.2. insan Kaynaklar

2018-2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\|lr;1 Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Maddr 1 1
2 Madur Yrd. 2 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2018 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %

OnlLisans - -

Lisans 3 % 100

Yiksek Lisans - -

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2018 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %

20-30 - -

30-40 - -

40-50 3 % 100




50+... - -

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil -

4-6 YI -

7-10Yil -

11-15 Vil -

16-20 Yl 2

21+....... Uzeri 1

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlart:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 GCalismanin Adi

Kadir SARI Midiir
lker SARI Muadur Yardimcisi
Tolga KORKMAZ Midur Yardimcisi

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira Brangi Erkek Kadin Toplam
No

1 INGILiZCE 2 4 6

2 MATEMATIK 6 6

3 TURK DiLi VE EDEBIYATI 3 4 7

4 BEDEN EGITiMI 2 2




5 MUZziK 1 1
6 RESIM 1 1
7 FiziK 1 1 2
8 KIMYA 2 2
9 BiYOLO!JI 3 3
10 ALMANCA 1 1
11 TARIH 2 2
12 COGRAFYA 2 2
13 BILISIM TEKNOLOJISI 1 1
14 REHBERLIK 1 1
15 DIN KUL. VE AH. BIL. 1 1 2
16 FELSEFE 1 1
TOPLAM 19 21 40
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 2
30-40 5
40-50 31
50+... 1




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 3
4-6 Yl 1
7-10 Yil 2
11-15vil 5
16-20 Yil 18
21+... Gzeri 10

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018-2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 | Memur LISE 25
2 | Hizmetli ILKOKUL |32
3 | Sézlesmeli isci ILKOKUL |9
4 | Sigortali Isci




Calisanlarin Gérev Dagilimi (Ornek)

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midura;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul mudura 5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudirt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Mudir basyardimcisi,

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Muddiridn en yakin yardimcisidir.

3. Mdidiran olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

4. Okulun her tirlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

g tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
Madur . . - . .

2 basyardimaisi guvenll.k., I?esler.m‘le., béklm., kpruma, temlzllk", iju"zen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mdiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

5. Mudir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri
de yapar.

6. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Mudir yardimcilar

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, ndébet, koruma, temizlik, dizen,

3 Mudir yardimcisi halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

4. is saghg givenligi ile ilgili aksaklklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

1. ilkdégretim okullarinda dersler sinif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu

4 Ogretmenler konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylukiimlidarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar,
din kdltlirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.




5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z oniinde
bulundurularak  okul mudirligiince diizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi zimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Midir veya miadar yardimcilar tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
bliro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glint glintine islerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler.

6. Mdudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci hizmetler | 3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,
personeli 4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve gikarilan her tlrli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimliddrler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek
isleri yapar.

Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul midirine, midir yardimcisina ve nobetgi
O0gretmene karsi sorumludur.
10. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
11. Yaz doneminde bahcivanlik gérevini yerine getirir.
Gece bekgisi Gece bekgisi veya nébetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

Nobetci Ogrenci...

Okul idaresine ve 6gretmenlerine islerinde yardimci olmak




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

o Gérev ihtiyag Sayisi
Psikolojik -
Yapan Duyulan Goriisme
Danisman L o
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D s Velilere
Sayisi antsman anisman ayst Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yégnelik
Sayssi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 1 1 1 833 40 833 9 15 8




2.1.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arag- | ihti
rag-Geregler 2016 2017 2018 tiyag
Bilgisayar 25 25 25 4
3 3 3 2
Yazicl
1 1 1 1
Tarayicl
3 3 3 -
Tepegoz
3 3 3 -
Projeksiyon
3 3 3 1
Televizyon
. ] 4 4 4 2
Internet baglantisi
3 3 3 -
Fen Laboratuvari
1 1 1 -
Bilgisayar Lab.
1 1 1 -
Fax
Video i i i i
1 1 1 -
DVD Player
Fotograf makinesi i i i i
- - - 1
Kamera
. 1 1 1 -
Okul/kurumun Internet sitesi
%100 %100 %100 -

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi * 1 -
Ekipman Odasi * 1 -
Kitliphane * 1 -
Rehberlik Servisi * 1 -
Resim Odasi * VAR
Miizik Odasi * VAR
Cok Amach Salon * 1 YOK
Ev Ekonomisi Odasi * YOK
is ve Teknik Atdlyesi * YOK
Bilgisayar laboratuvari * 1 YOK
Yemekhane * YOK
Spor Salonu * VAR
Otopark * YOK
Spor Alanlari * 1 VAR
Kantin * 1 YOK
Fen Bilgisi Laboratuvari * 3 YOK
Atolyeler * YOK
Bolimlere Ait Depo * YOK
Bollim Laboratuvarlari * YOK
BolUm Yonetici Odalar * YOK
Bolim Ogrt. Odasi * YOK
Teknisyen Odasi * YOK
Bolim Dersligi * YOK
Arsiv * 1 VAR




2.1.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitge
Okul aile Birligi 10.800 12.000 | 13.500 | 15.000 | 17.000 | 20.000
Kira Gelirleri 10.778 12,000 | 13,000 | 14,000 | 15,000 | 16,000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 21,578 24,000 | 28,000 | 29,000 | 32,000 | 36,000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 21.000 15.000 5.000
Kiguk onarim 5000 5000 5.000
Bilgisayar harcamalari - - -
Biiro makinalari 36.600
harcamalari - - -
Telefon 600 600 600
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 10.000 17.000 17.000
Vergi harg vs
.............. - 37.600 - 27.600
GENEL 36,000 36,000 |37,600 |37,600 27,600 |27,600




2.1.5istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
saylsl sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
40 480 353 833 20

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 373 266 400 280 422 313
Toplam Ogrenci Sayisi 639 680 735

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari
Sayisi

2015- 2017 2018 2016 2017 2018
2016

22 23 24 16 17 20




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 48 35 67 45 76 67
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 83 112 143
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina | 6 56 13
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl
Lisans Programlarina Yerlesen | 15 57 41
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans | 63 72 54
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) %75 %64 % 37

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2015-2016 | 639 0
2016-2017 | 680 0

2017-2018 | 735




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)

6984 m? 1024 m? 5960 m?
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin 50 48.5 m?
Yemekhane YOK 0 m?
Toplanti Salonu YOK 0 m?
Konferans Salonu 60 56 m?
Seminer Salonu YOK 0 m?

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 25 465 m?
Futbol Sahasi 22 300 m?
Kapali Spor Salonu 0 YOK
Diger - -—--




2.6 CEVRE ANALIZ

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

ilce, il ve bakanlik stratejik
planlarinin

incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin
belirlenmesi,

e Personelin yasal hak ve
sorumluluklari,

e Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

e Okul ¢evresindeki politik durum,
e Ortadgretim kurumlari
yonetmeligi,

e Okulun bulundugu gevrenin genel
gelir

durumu,

e is kapasitesi,

® Okulun gelirini arttirici unsurlar,
e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlari,

e issizlik durumu,

® Mal-Urln ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir gelir

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin
bilin¢lendirilmesi,

e Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden

cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

e Niifus artisi, goc,

e Niifusun yas gruplarina gére
dagilimi,

e Dogum ve 6liim oranlari,

e Hayat beklentilerindeki
degisimler,

e Beslenme aliskanliklari,

Teknoloji kullanim durumu,

® E-O6grenme, internet olanaklari,
® Okulun sahip olmadigi teknolojik
araclar,

e Calisan ve 6grencilerin teknoloji
kullanim

kapasiteleri,

e Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip
oldugu

teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler,
® Okulun yeni araclara sahip olma
imkanlari,

e Teknolojinin egitimde kullanimi,




Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Hava ve su kirlenmesi, Orf,

e Ormansizlasma, e Adet,

e Toprak yapisi, ® Teamdll,

e BitKi ortiisii, e Mesleki etik kurallar

e Dogal kaynaklarin korunmasi
icin yapilan

calismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren
hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda
bulunma, kus

gribi, kene vakalari vb.)

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl

Milli Egitim Bakanhg1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hilkkiimet Programl

[{e] Yoo} N} o) o) Ny NOOR N \ON N

66. Hiikkiimet Eylem Plan1

=
o

Milli Egitim Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi




2.2 GZFT ANALIzi

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Dinamik 6gretmen kadrosu

® Sinavla gelen 6grenciler

® Seckin bir veli profili

e Kapali spor alanlarimiz

e Kamera sistemi

e Web sitemiz

e Donanimli laboratuvarlar

e Kitliphanemiz

e Ogrenci-6gretmen ve 6gretmen- 6gretmen
iletisiminin kuvvetli olmasi

e Etkili Veli-Ogrenci-Ogretmen galismasi

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel projeler ve
sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda
basarili olmasi.

® Arzu eden 6gretmenlerin okulumuz
blinyesindeki lojmanlarda kalabilmeleri,

o Fiziki kosullarin yetersizligi

- Ogrencilerin ortak kullanim alanlarinin
azlig

® Yaygin egitim ve 6rgln egitim kapsaminda
yapilan calismalara veli katilim diizeyinin
dusik olmasi.

Firsatlar

Tehditler

e Surekli mesleki gelisim imkani

e Teknolojik gelismelerin yakindan takip
edilmesi

e Kurumun saglam, giivenilir bir misyona
sahip olmasi ve bunun bilinilirligi,

e Ogretmen ve idareci sayisinin hedeflere
ulasmada yeterli olmasi,

e Okulun bulundugu bolgenin sosyal ve
ekonomik duzeyi.

e Okulun sehir merkezine uzakligi ve
getirdigi ulasim problemi




2.2 SORUN ALANLARI

@ Bilisim teknolojilerinin tim okul toplumunda yayginlastiriimasi

® Tablet egitiminin igeriginin gliglendirilmesi ve yayginlastirilmasi

e Hazirlanan tablet igeriklerinin standardi

e Derslerde tablet kullanim oranlari

e Olcme — degerlendirme calismalari

e Sportif basarilar

e Egitimde iyi 6rneklerin paylasildigl organizasyonlara katihm

e Rehberlik Birimi’nin okul toplumuna hizmet i¢i egitim organizasyonlari

e Rehberlik Birimi’nin 6grencilere yonelik mesleki ve kisisel gelisim ¢alismalari



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




4.1. MISYON

ViZYON




3.3. TEMEL DEGERLER

v Katilimcihk

e Her tlrlG disiincenin barigve hosgori iginde dile getirilebilmesi.

e Dayanisma ve isbirliginin egitimin her alaninda var olmasi.

v Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

e Ozgiir, adil, seffaf olmasi ve hesap verebilirligi 6n planda tutmasi,

v Yenilikgilik

* Glincel akademik ve etik degerlere sahip olmasi,

v Yol gostericilik

e Egitimin toplumsal gelismeye oncilik ettigi géristini benimsemesi,
e Gegcmisten gelen kilturel kodlarimizi yeni nesillere aktaran bir egitim felsefesini

benimsemesi.

3.4. ILKELER

e Ogretmekten ziyade 6grenmenin merkezde yer almasi.

e Toplumun tim lyelerine saygi gosterilmesi.

e insanin gelismesinin zenginligi ve her kisinin benzersizligi.
e insan gelisiminin her asamasina tepki/yanit verilmesi.

e Bitlin cocuklarin, kisisel olarak zorlayici basari diizeylerinde 6grendigine inang
duyulmasi.

® Bireyin ve toplumun birbirlerine olan gereksinimi.

e Kisinin kendisinin ve grubun karsilikli sorumluluklari.

e Her seyin Otesinde karakterin 6n planda olmasi.

e Her insanin icindeki en iyiye gonilden bagli olma.

o Topluma ve ulusa hizmet ederek ortak iyilerin ilerletilmesi.

e Farklihga saygi duyulmasi.



3.4.TEMALAR,AMAGLAR,HEDEFLER,PERFORMANSGOSTERGELERI,TEDBIRLER



TEMA: : EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

4 ) ( )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
Ekonomik, sosyal, kiltirel farkhliklarin yarattigi dezavantajlardan Plan donemi sonuna kadar 10 giin ve lzeri devamsiz 6grenci oraninin
etkilenmeksizin bireylerin egitim ve 6gretime erisimini ve devamini azaltiimasini saglamak.
saglamak.

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] - ) o PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |1.1.1.| 10 giin ve Uzeri devamsiz 6grenci sayisi 0 1 0 0 0 0 0 0 0
PG |1.1.2. | Acilan kuliip ve sosyal etkinlik sayisi 16 16 16 16 16 16 16 16 16

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Tedbirler Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Oziirsiiz devamsizligi 5 giin ve iizeri olan
6grencilerin velilerine devamsizlik mektubu Midur yrd 01.01..2019-12.12.2023 0 0 0 0 0 0
gonderilmesi

Oziirstiz/ Oziirli devamsizhgi 15 giin ve (izeri Miidiir yrd/rehber

Ly . . - . 01.01..2019-12.12.2023 0 0 0 0 0 0
olan 6grenci velileriyle goriisme yapilmasi ogrt
Devamsizlik yapan 6grencileri toplumsal, Beden 63rt/rehber
sosyal, kilturel projelere ve sportif faaliyetlere & 01.01..2019-12.12.2023 0 0 0 0 0 0

. . ogrt
yonlendirme &




TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére okul disindaki zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmelerini
saglamak amaci ile gesitli kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle;
6grencilerimizin yurt icinde veya disindaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari, farkl ilgi alanlari
gelistirmeleri ve bu sayede kendisinin ve yeteneklerinin farkinda saglikli bireyler olmalari
hedeflenmektedir.

Bu hedefe ulagmak i¢in asagidaki faaliyetler planlandi.

FAALIYETLER 2018-2019

Hedef

F 2.1.1 Bahar senligi diizenlenmesi

F 2.1.2 Siir dinletileri diizenlenmesi

F 2.1.3 Siniflar arasi futsal ve basketbol turnuvalari diizenlenmesi
F 2.1.4 Ogrencilerin kermes diizenlemesi

F 2.1.5 Yazar soylesileri diizenlenmesi

F 2.1.6 Kitap okuma etkinliklerinin diizenlenmesi

F 2.1.7 Tiyatro giinlerinin diizenlenmesi

F 2.1.8 Sosyal sorumluluk giinlerinin diizenlenmesi

F 2.1.9 TUBITAK bilim proje tanitim giinlerinin diizenlenmesi
F 2.1.10 Kiiltiir gezilerinin diizenlenmesi

F 2.1.11 Universiteleri ve meslekleri tanitici faaliyetler diizenlenmesi




Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.2.
Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak ulusal / uluslararasi
diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilikgi, Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarini
sorgulayan, yorum yapabilen, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgliven ve gelistirecek faaliyetlerin sayisini artirmak.
sorumluluk sahibi, bilgiye ulasabilen ve dil becerileri ylksek bireyler
yetistirmek
. J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] ) . PERFORMANSHEDERERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |1.2.1.| Diizenlenen faaliyet sayisi 11 12 13 14 15 15 15 15 14
PG | 1.2.2. SDal;z,:,nlenen faaliyetlere katilan 6grenci 280 380 600 650 680 700 750 800 600
Dizenlenen bilimsel, kiltirel, sanatsal ve %95
PG | 1.2.3 | sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin %40 %60 %72 %78 %83 %88 %90 %78
toplam 6grenci sayisina orani (%)
PG | 1.2.4 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5.2 6.6 10 14 18 20 25 30 14

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
TEDBIRLER Birim/$ube/Kisi Bitig Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Faaliyet ve gezi sayisinin imkanlar dahilinde OKUL IDARE 0101 2015-12.12.2023 2000 000 o o — —
arttirilmasi
Kitap ¢esit ve sayisinin arttirilmasi KUTL;ZTAU';ECILIK 01.01..2019-12.12.2023 500 800 1000 1300 1500 5100




TEMA:YABANCI DiL BECERILERINiN ARTTIRILMASI

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve 6gretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini

destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip olmasi
gelmektedir. Bu dogrultuda AB lilkeleri basta olmak iizere biitiin diinyada bireylerin en az bir yabanci

dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

FAALIYETLER

2.3.1 E-TWINNING kuliip etkinlikleri

F 2.3.2 Uluslararasi yarisma

F 2.3.3 Yilsonunda dil kullanimini saglamak i¢in “Village Day”
etkinliginin diizenlenmesi

F 2.3.4 “Spelling Bee” etkinliginin diizenlenmesi

Stratejik Amag 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile dnceki 6grenmelerin taninmasini
saglayarak, bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi alanda
ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin hareketliligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Yenilik¢i ve teknolojik yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil

yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen yabanci dil becerilerini
artirmak

\_




PERFORMANS GOSTERGELERI

e PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Uluslararasi hareketlilik 30

PG | 2.1.1. | programlarina/projelerine katilan 10 10 10 12 15 20 25 16
Ogretmen sayisi
Uluslararasi hareketlilik 100

PG | 2.1.2. | programlarina/projelerine katilan 6grenci 25 25 25 40 50 70 90 53
sayisi
AB Egitim ve Genglik Programlari 7

PG | 2.1.3 | kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel 1 1 1 3 4 5 6 3
proje basvuru

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPIST
TEDBIRLER . . - e
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Avrupa birligi U.A Programlarina 6grenci ve GORKEM POLAT-
. 1.01.2018-01.01.202 29.804 EUR .000 EUR .000 EUR .000 EUR .000 EUR 164.804 EUR

Sgretmen katiliminin tesvik edilmesi CAGATAY MERCAN 01.01.2018-01.01.2023 9.804 EURO 30.000 EURO 35.000 EURO 35.000 EURO 35.000 EURO 64.804 EURO
Ders disi faaliyetlerle yabanci dil ogrenme INGILiZCE ZUMRESI |  01.01.2018-01.01.2023 0 0 0 0 0 0
becerisinin Uist seviyeye ¢ikarilmasi




TEMA: GEVRE BILINCi VE SURDURULEBILIRLIK

2015 yilinda Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Hedeflerini olusturulmustur. Bu 17 hedefin her biri 2030 yilina kadar insanhigin refah seviyesini yiikseltme
amacina hizmet etmektedir. Kiiresel hedefler, siirdiiriilebilir bir gelecek insa etme yolunda adimlar atmak ve harekete gegmek igin ¢agrida bulunmaktadir. iskenderun
Fatih Anadolu Lisesi olarak 2016-2017 egitim-6gretim yili itibari ile bu siirecte yerimizi alarak, yasadigimiz bélgede hedeflerimizle yerel ve kiiresel diizeyde

ogrencilerimizin aktif olarak rol aldigi projeler yiiriitiilmeye baslandi. iskenderun Fatih Anadolu Lisesi olarak, cevresine duyarl, farkindalig: yiiksek, karsilastigi

problemlerle miicadele edebilen nesiller yetistirerek gevresel olarak siirdiiriilebilir, sosyal agidan adil ve ekonomik agidan yasanabilir bir diinya yaratmak igin

adimlarimizi siklagtirarak tiim diinyayi tehdit eden sorunun ¢6ziimiinde aldigimiz yeri genisletmeyi hedeflemekteyiz.

) )
Stratejik Amag 2.4 Stratejik Hedef 2.4
Cevresine duyarl, farkindahg yiiksek, karsilastigi problemlerle miicadele Okul toplumuna kaynaklarin dogru kullanimi ile ilgili biling kazandirmak.
edebilen nesiller yetistirmek
\_ W, \_ W,
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.2.1.  Plastik atiklar ile ilgili proje hazirlanmasi 1 1 1 2 3 4 5 5 3
PG | 2.2.2. Geri donigim .malzemesi kullanilarak i . 1 1 1 1 1 1 1
gazete ve dergi ¢ikarilmasi
P.G | 2.2.3 | Elektronik atik toplama projesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME




MALIYET

. Sorumlu Baslama ve
TEDBIRLER
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Projede kullanilacak atik toplama,tedbir amagh | Cevre ve temizlik 01.01.2019-12.12.2023 250 300 400 450 500 1900

eldivenve haznelerin temin edilmesi

kultbi




FATIH ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

BITISYILI)

€¢0¢

2¢coe

Tc0¢C

0¢0¢

AlNvyY

NISVM

AIE!

NTA3

SOLSNYV

ZNNNTL

NVdIZVH

SIAVIN

NVSIN

14VIN

1vans

MVOO0

KAYNAK
LAR

i
O
=
2
[n1]

SORUML
]
KISILER/
KURUML
AR

MANS
GELERI

MEV | PERFOR
UM

cuT
DUR | GOSTER

TEDBIRLER

SNUSTPo | TSEWHTET
I15ewe apuljiyep
Jigpayewe|doy Jejueswi
yie uluisiAes
seoe|iuelny 1zaB
apaloid | on19hieeq

UTUSHoIoY
Isaw|Ipa awualbo

NIAS3) uluIwIjizey p
uawi}aiBo an 1oueqeA

19ua160 eulejwelboid TENEYNZE
Vv'N 1811419 edniAy 1§1p s19Q

STRATEJIK
HEDEFLER

“ewdie isiAes

uLIa19Al|eR) }22241381198 1ULIR|WIURZEY DEpJE|UElR
J1H0ds 3 [eAsOS ‘|un3|ny ‘|Bswi|iq ule|PUIZQ
sewe|ges IuISew|1}[eze UlUIUIO 12UJIF0

ZISWEeAIp 149ZN A CEW 0T Jepey eunuos 1wauop ue|d

“jewJipuezey Suljiq
1131 3|1 1wue) Ny nugop uuepjeuAey eunwnidoy |NYO (€
JewlIle [U3|IIa23q
|ip 1ouegeA uswiaagdo/1Dua13Q Iseselelsnin aA 1UI|11913A |1p
1DueqeA uus|Aaliq yedejiue|ny JejwisepieA yifojouyal an 15y1jIUsA

STRATEJIK AMAGLAR

ON Jewly




TEMALAR STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
£ 1) Ekonomik, sosyal, kilturel farkhliklarin yarattig } ) ) o N ]
g 9 dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve dgretime 1) Plan dénemi soTuna kadar 10 giin ve lzeri devamsiz 6grenci oraninin
@ § g erisimini ve devamini saglamak. azaltilmasini saglamak
Eet 2) Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak =
0¥ E ) - 3 2) Ogrencilerin bilimsel, klltlrel, sosyal ve sportif alanlardaki
w g © ulusal / uluslararasi diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis L . .
0 > c S o . kazanimlarini gelistirecek faaliyetlerin sayisini artirmak.
Qg ¢ kazandirarak girisimci, yenilikgi, sorgulayan, yorum yapabilen,
=
Em= iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi,
2w T© . . . . . . .
o N bilgiye ulasabilen ve dil becerileri ylksek bireyler yetistirmek
—
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
~ 3)Egitimde yenilikci yaklasimlar ile 6nceki 6grenmelerin 4) Yenilikgi ve teknolojik yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
o wEg taninmasini saglayarak, bireylerin yabanci dil yeterliligini yeterliligini ve uluslararasi dgrenci/égretmen yabanci dil becerilerini
.23 E ve uluslararasi alanda 6grencilerimizin ve artirmak
a § 3 5 2 O0gretmenlerimizin hareketliligini artirmak.
g lg E ; E 3) Cevresine duyarli, farkindaligi ylksek, karsilastigi 5) Okul toplumuna kaynaklarin dogru kullanimi ile ilgili biling
g ™ g:a problemlerle miicadele edebilen nesiller yetistirmek kazandirmak.
) <




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGCLAR — HEDEFLER MALIYETi
< STRATEJIK AMAC 1 0
=
=
Stratejik Hedef 1.1 0
« STRATEJIK AMAC 2 107.000 TL
=
Ll
= Stratejik Hedef 2.1 0
« STRATEJIK AMAC 3 164,804 EURO
=
Ll
= Stratejik Hedef 3.1 0
< STRATEJIK AMAC 4 1900 TL
=
[FN]
= Stratejik Hedef 4.1 0

TOPLAM MALIYET

108,900 tI—164,804 euro




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



..................... OKUL/KURUMU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yéntemi Tamamlan-
S | . Performans . .
Tedbirler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostereleri Tedbirin mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi g nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

2019'de 532 adet,
derslik yapilmasi

559




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREViI iMmzA
NO
1 Kadir SARI OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI -

2 |Tolga KORKMAZ MUDUR YARDIMCISI

3 |Funda CATAKLI OGRETMEN

4 | Sehbal ATES OKUL AILE BiRLIGi BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

5 Giiler ALAKOP KURULU OVYES




